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Verwaltung ist langweilig?  Wir sind zuständig für die Anliegen von fast 18.000 
Einwohner/innen. Kaum ein Bereich im öffentlichen Dienst ist so breit gefächert, wie die 
Kommunalverwaltung: Von Bauangelegenheiten über Melderecht, von öffentlicher 
Sicherheit und Ordnung über Personalwesen, von Kulturveranstaltungen über 
Kindertagesstätten, bis hin zu Finanzbuchhaltung: Langeweile kommt bei uns sicher 
nicht auf. 

Die Stadt Bexbach bietet als moderne und dienstleistungsorientierte Arbeitgeberin auch 
im Jahr 2024 Ausbildungsstellen an. Gesucht werden zum 01. August 2024: 

 
zwei Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten der Fachrichtung 

Kommunalverwaltung (m/w/d) sowie 

ein/e Auszubildende/r zur/zum Schreiner/in  (m/w/d). 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

Als Auszubildende/r zur/zum Verwaltungsfachangestellten  der Fachrichtung 
Kommunalverwaltung (m/w/d) wird mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss 
vorausgesetzt.  

Als Auszubildende/r zur/zum Schreiner/in  (m,w,d) wird mindestens ein guter 
Hauptschulabschluss oder ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.  

 

Das bieten wir: 

 Fundierte, dreijährige Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. 
zur/zum Schreiner/in 

 Durchlaufen verschiedenster Bereiche innerhalb der Verwaltung und dadurch 
optimale Vorbereitung auf den späteren Einsatz  

 Attraktives Azubi-Gehalt und Gewährung einer Zulage zu Vermögenswirksamen 
Leistungen 

 Flexible Arbeitszeit 

 30 Tage Urlaub 



 Jahressonderzahlung 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 Zukunftssicherer Job im Öffentlichen Dienst 

 

Zur Eignungsfeststellung wird für die Bewerber zum/zur Verwaltungsfachangestellten 
Anfang/Mitte November ein Eignungstest  an der saarländischen Verwaltungsschule 
durchgeführt. Die Einstellung erfolgt aufgrund des Gesamteindruckes (Eignung, 
Befähigung, Qualifikation; insb. Ergebnis des Einstellungstests, Eindruck 
Vorstellungsgespräch sowie Zeugnislage). 

Die Stadt Bexbach verfügt über einen Frauenförderplan. Im Rahmen der tatsächlichen 
Durchsetzung und Gleichberechtigung von Frauen und Männern und der gesetzlichen 
Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des 
Frauenförderplanes zu beseitigen, ist die Stadtverwaltung an der Bewerbung von Frauen 
besonders interessiert. 

Entsprechendes gilt nach den Bestimmungen des Schwerbehindertengesetzes. 

Unsere Ausschreibung hat Ihr Interesse geweckt?  Dann freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung! Bitte richten Sie diese mit einer genauen Angabe, für welche Stelle Sie sich 
bewerben, bis zum 15.10.2023  per Mail zusammengefasst in einer Datei (z.B. .pdf)  
an zentraledienste@bexbach.de. Selbstverständlich werden auch schriftliche 
Bewerbungen entgegengenommen. Richten Sie diese bitte an die Stadt Bexbach, 
Zentrale Dienste, Rathausstr. 68, 66450 Bexbach. 

Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. 
Wir bitten Sie daher in Ihrem eigenen Interesse, keine Bewerbungsmappen, 
Schnellhefter etc. einzureichen. 

Wir weisen darauf hin, dass die Kommunikation zu dem Bewerbungsverfahren 
unsererseits bevorzugt per E-Mail durchgeführt wird (Eingangsbestätigungen, 
Rückmeldungen etc.). Sollte dies nicht gewünscht sein, oder in der Bewerbung keine          
E-Mail-Adresse angegeben sein, erfolgen Rückmeldungen selbstredend schriftlich. 

 

 

 


