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Stellenplan 2025
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Nr. der Nr. des Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe EIEF Il
- 1 . Stellenbesetzung am
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 30.06.2024 Vermerke Name
bereiches - - =
HH} \"} BG VZA BG VZA BG VZA
1. Verwaltungsfithrung 1 1 |Blrgermeister B3 1,00 |B3 1,00 |B3 1,00
und Stabsstellen 2 2 FBLC Al3 1,00 |A13 1,00 |A13 1,00
3 3 FBL'in B All 1,00 All 1,00 All 1,00 Erl.1
4 4 |Leiter/in Stabsstelle A9m.D. 1,00 |A9m.D. 1,00 |A9m.D. 1,00
Summe 4,00 4,00 4,00
2. Bereich A 1 Zentrale Dienste 5 5 |Bereichsleiter Al Al A12 1,00 |A12 1,00 |A12 1,00
6 Al A1l0 1,00 Al0 1,00 - =
7 = Al A9 1,00 - - - - £rl 2
Summe 3,00 2,00 1,00
3. Bereich A 2 Biirgerbiiro 8 7 |Bereichsleiter/in A2 A2 A 10 1,00 |A10 1,00 |A10 0,63
Summe 1,00 1,00 0,63
3. Bereich A 3 Sicherheit & Ordnung 9 9 |Sachbearb. Gewerbeamt A3 A9 m.D. 1,00 |A9m.D. 1,00 [A9m.D. 1,00
10 10 |Sachbearb. Ordnungsamt A3 A9 m.D, 1,00 |A9m.D. 1,00 |A7 1,00
Summe 2,00 2,00 3,00
4. Bereich A 4 Biiro d. Biirgerm.
Summe 0,00 0,00 0,00
5. Bereich B1 Stadtentwicklung 11 12 |Sachbearb. Stadtentw. B1 A9m.D. 1,00 |A9m.D. 100 [A9m.D. 0,50
12 13 |Sachbearb. Stadtentw. Bl A9g.D. 1,00 |A12 1,00 |A12 1,00 | 3
Summe 2,00 2,00 1,50
6. Bereich C 1 Kammerei 13 15 |Bereichsleiter/in C1 Cc1 A13 100 |A13 1,00 |A13 085 |Erl. 4
Summe 1,00 1,00 0,85
astadtiasss (gesetzlicher| ) | ;¢ |oi, Kassenleiter/in C2 c2 |aomp. 1,00 |A9m.D. 1,00 |A9mD. 1,00
Sonderbereich C 2)
Summe 1,00 1,00 1,00

Stellen von Beamtinnen und Beamten in Einrichtungen von Sondervermégen, fiir die Sonderrechnungen gefiihrt werden, sind nicht vorhanden.



Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. der Nr. des Entgeltgruppe | Entgeltgruppe i aciliche
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 i besetaung Vermerke
BSraichet _ . am 30.06.202“4
HHJ Vi EG VZA EG VZA EG VZA
1. Verwalt.fiihrung und Stabsstellen 1 1 Fachbereichsltg. B 14kw | 1,00 | 14kw 1,00 14 1,00 ab 2026 kwkrl 1
2 Fachbereichsltg. A 13 1,00 12 1,00 12 1,00 Erl. 2
3 3 Geratewart/-in FFW 5 1,00 5 1,00 5 1,00
a= 4 Sicherheitsfachkraft -- - 9c 1,00 9¢ 1,00 aufgeldst Orga 26.08.24 Erl.3
-- 5 Leiter/in Stabsstelle - - 11ku 1,00 11 1,00 zuC3, Frl 4
Summe 3,00 5,00 5,00
2.Bereich A 1 Zentrale Dienste 4 6 Sachbearb. Personal Al 9a 0,78 9a 0,78 9a 0,78
5 7 Sachbearb. Gremienbetreuung Al 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
6 8 Sachbearb. Zentrale Al 6 1,00 6 1,00 6 1,00
7 9 Sachbearb. Personal Al 6 0,78 6 0,78 6 0,50
8 10 Sachbearb. Poststelle Al 4 0,78 4 0,78 4 0,63
9 11 |Sachbearb. Personal Al 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
10 12 |Sachbearbeiter/in Al 8 0,78 8 0,78 8 0,78
11 13 Sachbearb. Personal Al 9a 0,52 9a 0,52 9a 0,52
12 14 Sachbearb. Personal und Gremien Al 8 1,00 8 1,00 2 1,00
13 4 Sachbearb. Arbeitssicherheit Al 9cku 1,00 9c 1,00 9c 11,00 Orga-Verf. 26.08.24, Frl. 3
Summe 8,64 864 18,21
3. Bereich A 2 Blrgerbiiro 14 15 Sachbearb. Biirgerbiiro A2 8 0,65 8 0,65 8 0,65
15 16  [Sachbearb. Birgerbiiro A2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
16 17  |Sachbearb. Biirgerbiiro A2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
17 18 Sachbearb. Biirgerbiiro A2 8 0,90 8 0,90 8 0,77
18 19 Sachbearb. Blrgerbiiro A2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
19 20 Sachbearb. Biirgerbiiro A2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Summe 555 555 442
4. Bereich A 3 Sicherheit & Ordnung 20 21 |Bereichsleiter/in A2 11 1,00 11 1,00 11 1,00
21 22 Sachbearb. OPB A3 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
22 23 Sachbearb. OPB A3 6 1,00 6 1,00 6 0,65
23 24 KOD A3 6 1,00 6 1,00 5 1,00 Erl.5
24 25 KOD A3 6 1,00 5 1,00 5 1,00 Erl.5
25 26 KOD A3 6 1,00 5 1,00 5 1,00 Erl. 5
26 27 KOD A3 6 1,00 5 1,00 5 1,00 Erl. 5
Summe 7,00 7,00 6,65




Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

tatsachliche

_ Lfd. Nr. der ' Nr. des Entgeltgruppe | Entgeltgruppe Stellenbesetzung
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024 Vermerke
bereiches - - -
HHJ Vi EG VZA EG VZA EG VZA
5. Bereich A 4 Biiro d. Biirgerm. 27 28 |Sachbearb. Presse A4 9c 1,00 9c 1,00 9a 1,00
28 29 Sekretariat BM A4 8 1,00 8 1,00 8 1,00
29 30 Sachbearb. EDV A4 12 ku 1,00 12 ku 1,00 12 1,00 £rl 6
30 31 |Sachbearb. EDV A4 9a 1,00 %9a 1,00 9a 1,00
31 32 Sachbearb. EDV A4 10 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Erl. 7
32 33 Sachbearb. EDV A4 11 1,00 11 1,00 11 1,00
33 - Digitalisierungsmanager A4 9a 1,00 = . 1,00 £rl 8
Summe 7,00 6,00 6,00
5. Bereich B 1 Stadtentwicklung 34 34 Bereichsltg. B1 B1 12 ku 1,00 12 ku 1,00 12 1,00
35 35 Sachbearb. Stadtentwicklung B1 10 1,00 10 1,00 10 1,00
36 36 Sachbearb. Stadtentwicklung B1 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
37 37  |Sachbearb. Stadtentwicklung Bl 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
Summe 4,00 4,00 3,00
6. Bereich B 2 Bauverwaltung 38 38 |Bereichsltg. B2 B2 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00 Erl 9
39 39 Sachbearb. Bauverw. B2 8 1,00 1,00 8 1,00
40 40 Sachbearb. Bauverw B2 7 1,00 1,00 7 1,00
41 41  |Sachbearb. Bauverw. B2 8 1,00 1,00 8 1,00
42 42 Sachbearb. Stadtentwicklung B2 5 0,77 9a 0,77 5 0,77
43 43 Sachbearb. Bauverw. B2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
Summe 577 577 577
7. Bereich B 3 Technische Dienste
44 44 Bereichsltg. B3 B3 12 1,00 12 1,00 12 1,00
45 45 Techniker/in B3 10 1,00 10 1,00 10 1,00
46 46 Tiefbauingenieur/in B3 10 1,00 10 1,00 10 1,00
47 47  |Sachb./Bauzeichner/in B3 8 0,78 8 0,78 8 0,78
48 48 Hochbautechniker/in B3 10 1,00 10 1,00 10 1,00
49 -- Hochbautechniker/in B3 10 1,00 - -- - -- Erl. 22
Summe 578 478 4,78
8. Bereich C 1 Kimmerei 50 49 |Sachbearb. Kimmerei c1 9b 0,49 9b 0,49 9b 0,49
51 50 Sachbearb. Kimmerei C1 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
52 51 |Sachbearb. Kimmerei c1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
53 52 |Sachbearb. Kimmerei c1 8 0,50 0,50 0,50
54 53 Sachbearb. Kimmerei c1 0,50 0,50 6 0,50




Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

: ‘ Lfd. Nr. der . Nr. des Entgeltgruppe | Entgeltgruppe St:ﬁ:ﬁ)cehsléirz]:jng
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024 Vermerke
bereiches = = -.
HH) Vi EG VZA EG VZA EG VZA
55 54 Sachbearb. Kimmerei C1 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
56 55 Sachbearb. Kimmerei Cc1 6 1,00 6 0,90 6 0,90
57 56 |Sachbearb. Kimmerei c1 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
58 57 Sachbearb. Kaimmerei cl 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Summe 7,49 7,39 7,39
9, Stadtkasse 59 58 |Kassenleiter/in c2 9b ku 1,00 9c 1,00 9c 1,00 Erl 10
(gesetzlicher Sonderbereich C 2) 60 59  |Sachbearb. Kasse c2 8 1,00 6 1,00 8 1,00 Erl 11
61 60 |Sachbearb. Kasse c2 8 1,00 8 1,00 8 1,00 01.09.25 gepl. Ruhestand
62a 6la |Sachbearb. Kasse c2 6 0,50 6 0,50 6 1,00 Job-Sharing mit Ifd. Nr. 62b
62b 61b |Sachbearb. Kasse c2 5 0,50 5 0,50 5 0,50 Job-Sharing mit Ifd. Nr. 62a
Summe 4,00 4,00 4,00
10. Bereich C 3 Kinder & Familien 63 62  |Bereichsltg. C3 C3 11 0,78 11 0,78 11 0,78
64 63 Sachbearb. Kinder und Familie C3 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
65 64  |Sachbearb. Asyl und Familie c3 6 1,00 6 1,00 5 1,00
66 65 Assistenzkraft Schulsekretariat C3 3 0,78 3 0,78 3 0,78
67 66 Sachbearb. Kinder und Familie C3 6 0,50 6 0,50 6 0,50
68 67 Sachbearb. Kinder und Familie Cc3 8 0,78 8 0,78 8 0,78
69 68 [Jugendpfleger/in Cc3 S11b | 1,00 S1ib 1,00 S11b 1,00
70 69 |Jugendpfleger/in C3 S11b 0,50 S11b 0,50 S11b 0,50
Summe 6,34 6,34 6,34
Kindergﬁrten: 71 70 Leiter/in Cc3 517 1,00 S16 1,00 S1le 1,00 Erl. 20
Oberbexbach 72 71  |stv. Leiter/in Cc3 S16 1,00 S15 1,00 S15 1,00 Erl. 21
73 72 Erzieher/in c3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
74 73 Erzieher/in C3 S 8a 0,78 S 8a 0,78 S 8a 0,78
75 74 Erzieher/in Cc3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
76 75 Erzieher/in C3 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S8a 0,65
77 76 Erzieher/in Cc3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
78 77 Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
79 78 Erzieher/in C3 S 8a 0,65 S8a 0,65 S 8a 0,65
80 79 Kinderpfleger/in C3 S 8a 1,00 S3 1,00 S3 0,65 Erl 12
81 80 Erzieher/in C3 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S 8a 0,65




Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

) - Lfd. Nr. der ' Nr. des Entgeltgruppe | Entgeltgruppe St:ﬁ:ﬁi@tﬂsng
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024 Vermerke
bereiches - - -
HHJ V) EG VZA EG VZA EG VZA
82 81 Erzieher/in c3 S3 0,65 S3 0,65 S3 0,65
83 82 |Kinderpfleger/in C3 S3 0,78 S3 0,78 S3 0,78
84 83  |Hauswirtschaftskraft Cc3 2 0,65 2 0,51 2 0,51 £rl 13
85 84  [Kinderpfleger/in 3 S3 0,65 Si3 0,65 S3 0,65
86 85 Hauswirtschaftskraft C3 2 1,00 2 1,00 2 1,00
87 86 |Erzieher/in C3 S8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
88 87 |Erzieher/in a3 S 8a 0,54 S8a 0,54 S 8a 0,54
89 88  |Erzieher/in c3 S8a 0,51 S8a 0,51 S8a 0,51
90 - Erzieher/in Cc3 S8a 0,65 Erl 14
91 -- Kinderpfleger/in c3 S3 0,65 Frl. 14
Hochen 92 89 Leiter/in C3 S17 1,00 S16 1,00 S16 1,00 Erl. 20
93 90 stv. Leiter/in C3 S16 1,00 S15 1,00 S 15 1,00 Erl 21
94 91 |franz. Fachkraft C3 S3 1,00 S3 0,65 S3 0,65 Erl 15
95 92 Kinderpfleger/in C3 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
= 93 Erzieher/in C3 - = S 8a 0,65 S 8a 0,65 wird gestrichen Erl. 15
.- 94 Erzieher/in Cc3 -- -- S 8a 0,65 S 8a 0,65 wird gestrichen Erl. 15
96 95 Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
97 96 Kinderpﬂeger/in Cc3 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
98 97 Kinderpfleger/in C3 S3 1,00 S3 0,78 S3 0,78 Erl 15
99 98 |Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
100 99 Erzieher/in C3 S 8a 0,65 S 8a 0,65 S 8a 0,65
101 100 [Kinderpfleger/in C3 S3 0,65 S3 0,65 S3 0,65
102 101 [Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S 8a 0,65 S 8a 0,65 Frl15
103 102 |Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S8a 1,00
104 103 |Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S 8a 0,65 S 8a 0,65 Erl 15
105 104 |Kinderpfleger/in Cs3 S3 0,65 S3 0,65 S3 0,65
106 105 |Hauswirtschaftskraft KIGA C3 2 1,00 S8a 1,00 1 1,00
107 106 |Hauswirtschaftskraft FGTS C3 2 0,65 2 0,65 2 0,65
108 107 |Erzieher/in Cc3 S 8a 0,50 S 8a 0,5 S8a 0,5
109 108 |Erzieher/in c3 S8a 0,51 S8a 0,51 S8a 0,51
110 109 |Erzieher/in C3 S 8a 0,51 S8a 0,51 S8a 0,51
Niederbexbach 111 110 |Leiter/in C3 S13 1,00 S13 1,00 S13 1,00




Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

tatsachliche

. ‘ Lfd. Nr. der - Nr. des Entgeltgruppe | Entgeltgruppe Stellenbesetzung
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024 Vermerke
bereiches - - -
HHJ V) EG VZA EG VZA EG VZA
112 111 |stv. Leiter/in C3 S9 1,00 59 1,00 S9 1,00
113 112 |Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S3 0,78 S3 0,78 Frl 16
114 113 |Erzieher/in C3 S8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
115 114 |Erzieher/in C3 S 8a 1,00 S 8a 1,00 S 8a 1,00
116 115 |Kinderpfleger/in C3 S3 1,00 S3 1,00 S3 0,65 ab 01.08.2022 Vollbesch.
117 116 |Erzieher/in C3 S8a 0,65 S 8a 0,65 S 8a 0,65
118 117 |Kinderpfleger/in C3 S3 1,00 S3 0,78 S3 0,78 £rl. 16
N 118 |Kinderpfleger/in C3 4 = S3 0,78 S3 0,78 £rl 16
119 119 |Erzieher/in c3 S8a 1 S8a 1 S8a 1
120 120  |Kinderpfleger/in c3 S3 0,78 S3 0,78 S3 0,78
121 121 |Hauswirtschaftskraft c3 2 1 2 0,78 2 0,78 Erl 16
Summe 43,36 42,07 41,37
Summe Bereich 49,70 4841 47,71
11. Bereich C 4 Kultur & Tourismus 122 122 |Bereichsltg. C4 C4 9c 1,00 9c 1,00 9¢ 1,00
11. Bereich C4 Kultur & Tourismus 123 123 |Sachbearb. Kultur u. Tourismus c4 9b 0,80 9b 0,80 9b 0,80
124 124  |Sachbearb. Kultur u. Tourismus c4 1,00 5 0,63 5 0,63 Erl 17
125 5 Sachbearb. Ehrenamt C3 8 1,00 - -- - -- Frl 4
Summe 3,80 2,43 2,43
Fachdienst 2 126 125 |Fachdienstleitung F2 11 1,00 11 1,00 11 1,00
Baubetriebshof 127 126 |Technische/r Leiter/in BBH F2 9c 1,00 9c 1,00 9¢ 1,00
128 127 |Sachbearbeiter/in F2 5 0,50 5 0,50 5 0,50
129 128 |Sachbearbeiter/in F2 6 1,00 5 1,00 5 1,00 Erl 18
130 129 |Gartner/in F2 7 ku 1,00 7 ku 1,00 7 ku 1,00
131 130 |Arbeiter/in F2 6 ku 1,00 6 ku 1,00 6 ku 1,00
132 131 |Arbeiter/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
133 132 |Maler/in F2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
134 133 |Gartner/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
135 134 |Vorarbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
136 135 |Vorarbeiter/in F2 8 1,00 8 1,00 8 1,00
137 136 |Vorarbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
138 137 |Arbeiter/in F2 5 1,00 1,00 1,00
139 138 |Gartner/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00




Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Stellenplan 2025

. : Lfd. Nr. der . Nr. des Entgeltgruppe | Entgeltgruppe St:ﬁ:;{:)cezléi}z‘jng
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024 Vermerke
bereiches - - =
HH) V) EG VZA EG VZA EG VZA
140 140 |Vorarbeiter Handwerk F2 6 1,00 6 1,00 6 1,00
Baubetriebshof 141 141 |Gartner/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
142 142  |Arbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
143 143 |Vorarbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
144 144 |Elektriker/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
145 145 |Forstwirt F2 6 1,00 6 1,00 6 1,00
146 146 |Arbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
147 147 |Vorarbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
148 148 |Arbeiter/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
149 149 |Arbeiter/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
150 150 |[Gartner/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
151 151 |Arbeiter/in F2 3 0,62 3 1,00 3 1,00
152 152 |Arbeiter/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
153 153 |Arbeiter/in F2 2 1,00 2 1,00 2 1,00
154 154 |Arbeiter/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
155 155 |Arbeiter/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
156 156 |Arbeiter/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
157 157 |Facharbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
158 158 |Facharbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
159 159 |Facharbeiter/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
160 160 |Facharbeiter Elektro F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
161 161 [Helfer/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Rente April 2025
162 162 [Helfer/in F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
163 163 |Saisonkraft F2 2 1,00 2 1,00 2 1,00
164 164 |Saisonkraft F2 20 1,00 20 1,00 20 1,00
165 165 |Saisonkraft F2 2 1,00 2 1,00 2 1,00
166 166 |Saisonkraft F2 20 1,00 20 1,00 20 1,00
167 167 |Saisonkraft F2 20 1,00 20 1,00 20 1,00
168 169 |Saisonkraft F2 3 1,00 3 1,00 3 1,00
169 170 |Saisonkraft F2 1,00 1,00 1,00
170 171 |Saisonkraft F2 1,00 1,00 1,00
171 172 [Saisonkraft F2 1,00 1,00 1,00
Reinigung 172 173 |Reiniger/in F2 20 0,45 22U 0,45 20U 0,45




Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. der Nr. des Entgeltgruppe | Entgeltgruppe St:I?:;‘—:)ceT;tz]En g
Bezeichnung des Teilhaushalts Stelle Funktion Produkt- 2025 2024 am 30.06.2024 Vermerke
bereiches — - ~
HHJ Vi EG VZA EG VZA EG VZA
173 174 [Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
Reinjgung 174 175 [|Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
175 176 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
176 177 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
177 178 Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
178 179 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
179 180 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
180 181 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
181 182 [Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
182 183 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,36 2 0,36 Erl19
183 184 [Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
184 185 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
185 186 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
186 187 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
187 188 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
188 189 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
189 190 |Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
190 191 Reiniger/in F2 2 0,45 2 0,45 2 0,45
191 192 |Reiniger/in F2 2 0,52 2 0,52 2 0,52
192 - Reiniger/in F2 2 1,00 -- -- -- - Erl. 23
193 - Reiniger/in F2 2 0,45 - -- -- - Erl. 23
194 - Reiniger/in F2 2 0,45 - -- -- -- Erl. 23
195 = Reiniger/in F2 2 0,45 - -- - = Erl. 23
Hausmeisterverbund 196 193 |Hausmeister/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
197 194 |Hausmeister/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
198 195 |Hausmeister/in F2 6 1,00 6 1,00 6 1,00
199 196 |Hausmeister/in F2 5 1,00 5 1,00 5 1,00
200 - Hausmeister/in F2 5 1,00 -- -- -- - Erl. 23
201 197 [SchlieBhausmeister/in F2 1 0,12 1 0,12 1 0,12 geringfligig
202 198 [SchlieBhausmeister/in F2 1 0,22 1 0,22 1 0,22
203 199 [SchlieRhausmeister/in F2 1 0,22 1 0,22 1 022  |geringfiigig
204 200 |SchlieRhausmeister/in F2 1 0,20 1 0,20 1 0,20
205 201 |SchlieBhausmeister/in F2 1 0,22 1 0,22 1 0,22




Stellenplan 2025
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

tatsachliche

] , Lfds' tr:ja Irl.:er ) Nr. des Entg;l(')cg;uppe Entggl(’)cg;upp € | stellenbesetzung
Bezeichnung des Teilhaushalts Funktion Proc!ukt- am 30.06.2024 Vermerke
bereiches = = =
HHJ \"2} EG VZA EG VZA EG VZA
Summe 62,52 5946 59,46
Nachrichtlich:
Ausbildungsstellen: Beamtenanwarter/in AggD.| 1,00 | A9gD 1,00 |A9g.D. 1,00 ab01.10.2022
Beamtenanwairter/in A9gD.| 100 | AsgD 1,00 |A9g.D. 1,00 ab01.10.2023
Verw.fachangestelle/r TVAoD | 1,00 | TVAaD 1,00 | TVAGD 1,00 ab 01.08.2022
Verw.fachangestelle/r TVAoD | 1,00 - - -- ab 01.08.2025
Verw.fachangestelle/r TVASD | 1,00 = = = v ab 01.08.2025
Verw.fachangestelle/r TVAGD | 1,00 -- - - - ab 01.08.2025
Schreiner TVAGD | 1,00 | TVAGD ab 01.08.2024
Summe 7,00 3,00 3,00
Praktikantinnen und Praktikanten Praktikant/in TVPOD | 1,00 | TVPGD 1,00 | TvP6D 1,00
im Anerkennungsjahr: Praktikant/in TVP6D [ 1,00 | TVPGD | 1,00 | TVPGD 1,00
Praktikant/in TVP6D | 1,00 | TVPGD 1,00 - -
Summe 3,00 3,00 2,00
Zeitvertrage:
Bereich A1 Sachbearb. Arbeitssicherheit Al EGS 1,00 - -- - - vom 11.07.24 bis 10.07.2025
Bereich A2 Sachbearb. Meldewesen A2 EG S8 1,00 EG8 1,00 EG8 1,00 ab 01.01.25 bis Rente Kollegin
Fachbereich B Klimaschutzmanager Bl EG11 | 1,00 =5 5 = - Erl 24
Fachdienst 2 Saisonkrafte F2 EG2 4,00 - - - - £rl 25
7,00 0,00 0,00
Summe




Stellenplan 2025

Teil C: Zusammenstellung

I, Kernverwaltung i i i e e mmmmh Vermerke
R L L Beamte | x:;?:::; insgesamt | Beamte ﬁfﬁtr?:g; insgesamt j ‘Beamte- ?n?;iﬁ?::r: insgesamt R
1. Verwalt.filhrung und Stabsstellen 4,00 3,00 7,00 4,00 5,00 9,00 4,00 5,00 9,00

2. Bereich A 1 Zentrale Dienste 3,00 8,64 11,64 2,00 8,64 10,64 1,00 18,21 19,21

3. Bereich A 2 Biirgerbiiro 1,00 5,55 6,55 1,00 5,55 6,55 1,00 4,42 5,42

4. Bereich A 3 Sicherheit & Ordnung 2,00 7,00 9,00 2,00 7,00 9,00 3,00 6,65 9,65

5. Bereich A 4 Biiro d. Biirgerm. 0,00 7,00 7,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00

6. Bereich B 1 Stadtentwickiung 2,00 4,00 6,00 2,00 4,00 6,00 0,00 3,00 3,00

7. Bereich B 2 Bauverwaltung 0,00 5,77 5,77 0,00 5,77 5,77 1,50 5,77 7,27

8. Bereich B 3 Technische Dienste 0,00 5,78 5,78 0,00 4,78 4,78 0,00 4,78 4,78

9. Bereich C 1 Kimmerei 1,00 7,49 8,49 1,00 7,39 8,39 0,85 7,39 8,24

10. Stadtkasse

(gesetzlicher Sonderbereich C 2) 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00

11. Bereich C 3 Kinder & Familien 0,00 49,70 49,70 0,00 48,41 48,41 0,00 47,71 47,71

12. Bereich C 4 Kultur & Tourismus 0,00 3,80 3,80 0,63 2,43 3,06 0,00 2,43 2,43

13. Fachdienst 2 0,00 62,52 62,52 0,00 59,46 59,46 0,00 59,46 59,46

mesamt 14,00 174,25 188,25 13,63 168,43 182,06 12,35 174,82 187,17




Erlduterungen zum Stellenplan 2025

Grundsétzlich weist der Stellenplan 2025 gegeniiber dem Vorjahr eine Mehrung von insgesamt 6,19 Vollzeitiquivalenten VZA
auf.

Diese Mehrung beruht

A) Auf einer Minderung von 2 VZA bei Vw-fiihrung
B) Auf einer Mehrung von 1 VZA bei A1

C) auf einer Mehrung von 1 VZA bei A4

D) auf einer Mehrung von 1 VZA bei B3

E) auf einer Mehrung von 0,10 VZA bei C1

F) auf einer Mehrung von 1,29 bei C3

G) auf einer Mehrungvon 0,74 VZA bei C4

H) und einer Mehrung von 3,06 beim FD 2

Zusammen ergibt dies eine Stellenmehrung von insgesamt 6,19 Vollzeitstellen.



Teil A

Allgemein:

Erl. 1 zu Ifd. Nr. 3/2025: Auf der Stelle ist derzeit keine Beférderung aus laufbahnrechtlichen Griinden vorgesehen und moglich, daher
wird die Stelle (entgegen der letztjahrigen Ausweisung) auf Vorgabe der Kommunalaufsicht weiterhin nach der Bes.-Gr. A11 gefiihrt.
Erl. 4 zu Ifd. Nr. 13/2025: Die Beamtin ist seit 01.08.2024 nur noch mit 28 Stunden= 0,70 VZA beschaftigt.

Neue Stellen:

Erl. 2 zu Ifd. Nr. 7/2025: Die Stelle wurde geschaffen, um den derzeitigen Stadtinspektor-Anwarter nach dem Vorbereitungsdienst, der
im Dezember 2025 voraussichtlich endet, zu tibernehmen.

Umgewandelte Stellen:

Erl. 3 zu Ifd. Nr. 12/2025: Der urspriingliche Stelleninhaber (A12) wurde mit Wirkung vom 01.11.2024 in den Ruhestand versetzt. Die
Stelle wurde ohne Leitungsfunktion mit einer neuen Stadtinspektorin besetzt und wird nunmehr nach Bes.-Gr. A 9 gefiihrt.

Zusammenfassung:

1. umgewandelt.............. 1xAl12 nach A9 Allgemeine Verwaltung
1xAl12 nach All Allgemeine Verwaltung
2. NBUivrirninisrinseassassensens 1xA9



Teil B

Allgemein:

Erl. 3 zu Ifd. Nr. 4/2024: Durch Organisationsverfiigung vom 26.08.2024 wurde diese Stelle aufgelost und das Aufgabengebiet dem
Bereich Al zugeteilt (Ifd. Nr. 13).

Erl. 12 zu Ifd. Nr. 80: Nach Beendigung der Ausbildung zur Erzieherin wurde die bislang Kinderpflegerin ab 01.08.2024 von der EG 3 in
die EG 8a hohergruppiert und von Teilzeit (Ausbildung) auf Vollzeit aufgestockt (zur Erflllung der gesetzlichen Vorgaben nach dem
KBBG).

Erl. 6 zu Ifd. Nr. 29: Firr die Stelle ist ein ku-Vermerk angebracht, da der urspriingliche Stelleninhaber die Stadt verlassen hat und die
Stelle zukunftig nicht mehr in der EG 12 besetzt wird.

Neue Stellen:

Erl. 8 zu Ifd. Nr. 33: Auf Grund gesetzlicher Vorgaben und deren organisatorische Vorgaben im Rahmen der Digitalisierung ist die
Einstellung eines Digitalisierungsmanagers notwendig. Hierzu ist im Stellenplan keine Stelle bisher vorgesehen und muss daher
eingerichtet werden. Im Zuge der Digitalisierung der o&ffentlichen Verwaltung und insbesondere zur Einhaltung des
Onlinezugangsgesetzes (OZG) stehen Kommunen unter erheblichem Druck, Verwaltungsprozesse digital abzuwickeln und
entsprechende Infrastrukturen aufzubauen. Das OZG verpflichtet Stadte und Gemeinden, den GroRteil der Verwaltungsleistungen auch
digital anzubieten, was die Einflhrung und Pflege eines umfassenden Dokumentenmanagementsystems (DMS) zur Folge hat. Ein DMS
ist essenziell, um eine rechtskonforme und revisionssichere elektronische Archivierung zu gewéhrleisten. Bereits jetzt sind Kommunen
in zahlreichen Auftragsangelegenheiten zur Fiihrung elektronischer Akten verpflichtet, sodass die Digitalisierung dieser Prozesse nicht
nur eine Effizienzsteigerung, sondern auch eine gesetzliche Anforderung darstellt.

Die Aufgaben der neu zu besetzenden Stelle umfassen den Aufbau und die Einfiihrung des DMS sowie die Sicherstellung der
rechtskonformen Archivierung nach den gesetzlichen Vorgaben. Der Mitarbeiter wird nicht nur fiir die Implementierung des Systems
verantwortlich sein, sondern auch Digitalisierungs- und Organisationsprojekte verwaltungsiibergreifend leiten und koordinieren. Hierzu
zahlt insbesondere auch die Abwicklung und Begleitung organisatorischer Maknahmen fiir die Gesamtverwaltung. Eine qualifizierte
Fachkraft ist notwendig, um diese komplexen Anforderungen zu bewiltigen, die Verwaltung zukunftsfahig aufzustellen und die
Einhaltung der gesetzlichen Fristen und Qualitatsstandards sicherzustellen.

Die personelle Nachbesetzung der Sachbearbeitungsstelle fiir Digitalisierung und Prozessmanagement ist daher entscheidend, um die
umfassenden Aufgaben der Digitalisierung fristgerecht, rechtskonform und effizient zu erfiillen und die offentliche Verwaltung



nachhaltig zu modernisieren. Eine Bedienung des Themenkomplexes mit den vorhandenen Stellen ist ausgeschlossen; zahlreiche
Kommunen haben landesweit bereits dhnliche Stellen geschaffen.

Die Stelle wurde — wie bei der Stadt Bexbach tiblich —von einem externen Gutachter in der EG 9a bewertet.

Erl. 14 zu Ifd. Nrn 90 und 91: Neuschaffung einer Stelle (1 x EG S 8a und 1 x EG 3) wegen Installation einer 5. FGTS-Gruppe

Erl. 24 zur Rubrik ,,nachrichtlich: Die Stelle des Klimaschutzmanagers wird vom Bund bis zu 90 % geférdert, der Eigenanteil von 10 %
muss durch die Stadt Bexbach finanziert werden. Die Stelle ist zundchst auf 24 Monate befristet. Eine Verlangerung der Stelle ist
ebenfalls forderfahig.

Erl. 22 zu Ifd. Nr. 49: Wegen der Betreuung neuer Projekte wie z. B. Umbau FGTS, Neubau Kindergarten und Umbau Kirche, etc. sowie
durch hierzu fehlendes Personal aus dem Bestand ist die Einstellung eines unbefristeten Hochbautechnikers unumganglich.

Erl. 23 zu Ifd. Nrn. 192~ 195 sowie Ifd. Nr. 200: Durch die Erweiterung der stadt. Einrichtungen (Kiga-Neubau, FGTS-Umbau, Umbau
Kirche) sind zur Reinigung und Betreuung Einstellungen im Bereich Hausmeister und Reinigungskrafte notwendig.

Erl. 25 zu nachrichtlicher Teil: Die Saisonkrafte werden befristet fiir einen Zeitraum von neun Monaten (daher auBerhalb des
Stellenplanes) eingestellt; die restlichen drei Monate eines Jahres miissen sie sich arbeitslos melden.

Wegfallende Stellen:

Erl. 1 zu Lfd. Nr. 1: Der Stelleninhaber befindet sich derzeit in Altersteilzeit, die mit Ablauf des 31.12.2025 endet. Mit diesem Zeitpunkt
greift der kw-Vermerk (siehe Erl. 1 Teil A zu Ifd. Nr. 3).

Erl. 15 zu Ifd. Nr. 93/2024 und 94/2024: Die Stellen (je 0,65 VZA) wurden nach Ausscheiden der urspriinglichen Stelleninhaberinnen
(nach ATZ) auf die Stellen Nrn. 94, 98, 102, und 104 iiberfiihrt.

Erl. 16 zu Ifd. Nr. 118/2024: Stelle wurde gestrichen und auf Ifd. Nrn 113, 118 und 121 verteilt.




Verlagerte Stellen:

Erl.4 zu Ifd. Nr. 5/2024: Die Stelleninhaberin wurde mit Ablauf des 31.12.2024 verrentet. Die Stelle wird durch Qrganisationsverfligung
dem Bereich C4 zugeordnet (Ifd. Nr. 125).

Aufgestockte Stellen:
Erl. 13 Zu Ifd. Nr. 84: Wegen Schaffung einer 5. FGTS-Gruppe wurde der Beschaftigungsumfang von 0,51 auf 0,65 VZA erhéht.

Erl. 17 zu Ifd. Nr. 124: Die Stelle musste wegen der Arbeitsverdichtung in diesem Bereich von 0, 63 VZA auf 1 VZA erhéht werden

Erl. 19 zu Ifd. Nr. 182: die Stelle war in den Vorjahren filschlicherweise mit 0,36 VZA anstatt 0,45 VZA ausgewiesen, da anscheinend
der gednderte Beschaftigungsumfang als VZA aufgefiihrt wurde.

Angehobene Stellen:

Erl. 2 zu Ifd. Nr. 2: Die Stelle wurde mit zusatzlichen Arbeitsgebieten versehen und daher angehoben vorbehaltlich des Ergebnisses
einer entsprechenden Stellenbewertung.

Erl. 5 zu Ifd. Nr. 23 - 26: Durch Neubewertung ergab sich riickwirkend ab 01.11.2023 eine Eingruppierung in EG 6.

Erl. 7 zu Ifd. Nr. 31: Durch Neubewertung ergab sich riickwirkend ab 01.01.2024 eine Eingruppierung in EG 10.

Erl. 9 Zu Ifd. Nr. 38: Die Stelle wurde auf ihre Wertigkeit Gberpriift und riickwirkend zum 01.04.2023 der Entgeltgruppe 9c zugeordnet.
Erl. 11 Zu Ifd. Nr. 60: Die Stelle wurde auf ihre Wertigkeit tiberpriift und riickwirkend zum 01.04.2024 der Entgeltgruppe 8 zugeordnet.

Erl. 18 Zu Ifd. Nr. 129: Die Stelle wurde im Mai 2024 auf ihre Wertigkeit iiberprift und riickwirkend zum 01.11.2023 der Entgeltgruppe
6 zugeordnet.

Erl. 20 zu Ifd. Nrn. 71 und 92: Tarifautomatik - Durch Ubersteigung der betreuten Kinderzahlen (iiber 130 aber unter 180) erfiillen
beide Stellen die Voraussetzungen Nr. 1 der EG 17.

Erl. 21 zu Ifd. Nrn. 72 und 93: Tarifautomatik - Durch Ubersteigung der betreuten Kinderzahlen (iiber 130 und unter 180) erfiillen
beide Stellen die Voraussetzungen Nr. 2 der EG 16.



Abgewertete Stellen:

Erl. 10 zu Nr. 59: Die Stelle wurde neu bewertet, die Bewertung ergab EG 9b. Daher wurde ein ku-Vermerk angebracht bis

organisatorisch eine Anderung eintritt.

Zusammenfassung:
1) neue Stelle:...............1 X EG 9a Aligemeine Verwaltung
w1 XS 8a Kindergartenbereich
— $% Kindergartenbereich
e LXEG 11 Allgemeine Verwaltung
e 1 X EG 10 Allgemeine Verwaltung
sapaesd X EG 2 Reinigung
..3 X EG 2 (jeweils Teilzeit) Reinigung

.1XEGS

Allgemeine Verwaltung

2) wegfallende Stellen: 1 x EG 14 (derzeit noch ATZ)
........................................ 2xEGS8a Kindergartenbereich
3) verlagerte Stellen: ....1 x EG 11, Allgemeine Verwaltung
4) aufgestockte Stellen:1 x Anhebungvon 0,63 VZA auf 1 VZA Allgemeine Verwaltung
v 1 X S2 vom 0,51 auf 0,65 VZA FGTS
s 1 X 0,36 VZA auf 0,45 VZA Reinigungskraft
5) angehobene Stellen: 1 x EG 12 nach E13, Allgemeine Verwaltung

Allgemeine Verwaltung

..1XEG5nachEG6,
..1 X EG 6 nach EG 8,
..1xEG9anachEG 10
..1XEG9b nach EG 9c

..4XEG5nachEG 6

.2 XEGS16 nach EGS 17
.2xEGS15nachEGS 16

6) abgewertete Stellen:1 x EG 9c nach EG 9b

Allgemeine Verwaltung
Allgemeine Verwaltung
Aligemeine Verwaltung

Allgemeine Verwaltung
Allgemeine Verwaltung
Kindergartenbereich
Kindergartenbereich
Allgemeine Verwaltung



Nachrichtlich:
Fiir 2025 sind vorgesehen:
e 5 laufende (2 Anwarter und 3 Azubis)
¢ 3 Stellen fiir Anerkennungspraktikantinnen und -praktikanten
o 1 Zeitvertrag im Bereich Albis Rente eines Kollegen
e 1 Zeitvertrag Burgerbiiro
e 1 Zeitvertrag Klimaschutzmanager Fachbereich B
e 4 Saisonkrafte (befristet fiir 10 Monate) im FD 2

Anmerkung:
Zurzeit liegen weitere Antrage auf Stellenneubewertungen vor.

Die Abkiirzungen in den Kopfzeilen des Stellenplans 2025 (Teil A: Beamtinnen und
Beamte und Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) haben folgende Bedeutung:

HHJ=Haushaltsjahr

VJ=Vorjahr

BG= Besoldungsgruppe

EG = Entgeltgruppe

VZA = Vollzeitdquivalent (Vollzeitstellen)

kw =kinftig wegfallend

ku = kiinftig umzuwandeln

m.D. = mittlerer Dienst

g.D. = gehobener Dienst

S .. = Entgeltgruppen der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst



